PROTOCOLLO D’INTESA TRA
WWEF ITALIA ONG ONLUS
E
FONDAZIONE SIMONE CESARETTI
PER
IL “SISTEMA GIOVANI” - LA SOSTENIBILITA’ DEL BENESSERE

Il WWEF Italia ONG ONLUS (d’ora in avanti WWF), Codice Fiscale 80078430586, nella persona
del Vice Presidente ¢ Legale Rappresentante, Raniero Maggini, nato a Roma il 31/07/1972,
domiciliato per la carica presso la sede legale dell’ Associazione, sita in Roma alla Via Po 25/c

E

Fondazione Simone Cesaretti (d’ora in avanti Fondazione), Codice Fiscale 95095940631, nella
persona del Presidente e Legale Rappresentante, Prof. Gian Paolo Cesaretti, nato a Roma il
19/11/1943, domiciliato per la carica presso la sede legale della Fondazione, sita in Napoli alla Via
Petrarca, 80

Premesso

Che per raggiungere i propri obiettivi il WWF individua nell'educazione ambientale e allo sviluppo
sostenibile uno dei principali ambiti di lavoro e uno strumento prezioso d’intervento presso le
comunita scolastiche e non scolastiche. Nella convinzione che per rispondere alle emergenze e in
generale per intervenire sulle questioni ambientali prevenendone i problemi occorra agire sui
comportamenti e sugli stili di vita delle persone, il WWF investe molto nell’azione educativa con
proposte alle scuole, con una rete internazionale che, occupandosi di educazione ambientale ed
educazione alla sostenibilita, sviluppano le proprie attivita confrontandosi e scambiandosi materiali
ed esperienze, con decine di centri di educazione ambientale e circa 100 Oasi, per le attivita
educative sul territorio che offrono 1’opportunita di incontro con la natura, con una rete di educatori
formati e monitorati attraverso un percorso di qualita, attraverso convegni, seminari, incontri di
formazioni rivolti a docenti di ogni ordine scolastico essendo anche ente riconosciuto dal MIUR per
la formazione del personale della scuola, con iniziative volte a diffondere tra i giovani i valori di un
volontariato sensibile alle problematiche dell’ambiente, del territorio e ai bisogni delle comunita
locali e, nel contempo, attento alle esigenze globali, promuovendo i valori della cittadinanza e del
vivere sociale, con la produzione di testi scientifici aggiornati, riflessioni, esperienze e strumenti
elaborati dal WWF a livello nazionale e internazionale e con la possibilita di stage e tirocini
riservati ai giovani meritevoli.

Che la Fondazione ¢ impegnata fin dalla sua istituzione, nel 2007, nella realizzazione di iniziative
per avvicinare i giovani ai temi della sostenibilita, favorire la loro partecipazione attiva al modello
di sviluppo e promuovere la diffusione della cultura della sostenibilita nella societa. Tutto questo €
accompagnato dal suo impegno continuo nello sviluppo di conoscenze finalizzate al superamento
delle sfide alla sostenibilita. Per la promozione della cultura della sostenibilita la Fondazione ¢
impegnata in attivita di informazione € comunicazione sui temi della sostenibilita, i cui strumenti
principali sono il Portale della Sostenibilita, a carattere divulgativo, la Rivista dj- Studi sulla
Sostenibilita, per contribuire al dibattito scientifico, e I’organizzazione del Forum annuale sulla



sostenibilita dello sviluppo umano per favorire il confronto tra esperti. Tutti questi appuntamenti
sono caratterizzati da interventi di relatori di alto profilo scientifico e culturale che offrono
importanti spunti di riflessione alla societa.

Inoltre, per avvicinare i giovani ai temi della sostenibilita, la Fondazione ¢ impegnata in attivita di
alta formazione. Al riguardo, ha stipulato con la Commissione Fulbright, responsabile degli scambi
culturali ed accademici tra gli Stati Uniti e I’Italia, un accordo finalizzato a:

. I’istituzione di una Fulbright Research Lectureship in "Economics and management of
sustainability" denominata research lectureship "Fulbright — Simone Cesaretti Foundation";
. ’accesso al Fulbright Specialist Program ed all’Inter-country Program.

Tutto questo ha lo scopo di consentirle di offrire, in stretta collaborazione con I’Universita degli
studi di Napoli “Parthenope”, lezioni curate da docenti statunitensi nel programma di Dottorato di
Ricerca “Economia e gestione della Sostenibilita” e nel Master Interuniversitario di II livello in
Sviluppo Competitivo Sostenibile e Responsabilita d’Impresa delle Universita degli studi di Napoli
“Parthenope”, Universita degli studi di Firenze e della LUISS, di cui la Fondazione € partner. Per
quest’ultima attivita di alta formazione, la Fondazione sara responsabile dell’organizzazione di
seminari specialistici per i tre percorsi tematici in cui ¢ organizzato il master, ovvero, green
economy, agroalimentare e turismo.

Nella definizione dell’indirizzo scientifico-culturale delle proprie attivita, la Fondazione, €
coadiuvata dal Collegio dei Saggi, organo statutario, i cui membri sono stati scelti tra persone di
alto profilo scientifico e culturale, come la Prof.ssa Rita Levi Montalcini che ne ¢ il Presidente
Onorario.

La gran parte delle sue iniziative sono state realizzate con la collaborazione del Network dei
Partecipanti Istituzionali composto da Universita, Centri di Ricerca nazionali ed internazionali, enti
pubblici e privati che hanno manifestato la loro piena condivisione delle sue finalita e la
disponibilita a partecipare alle attivita attraverso le proprie competenze, conoscenze, know how ed
attrezzature. La Fondazione, inoltre, ospita giovani che, collaborando fattivamente alla
realizzazione delle sue attivitd, si avvicinano ai temi della sostenibilita, ponendola altresi alla base
dei propri percorsi individuali.

Che esiste pertanto una stretta affinita tra le parti per quanto riguarda obiettivi e finalita ed
entrambe ritengono indispensabile la promozione della cultura della sostenibilita del benessere ¢
pertanto una definizione di nuovi modelli formativi e nuovi modelli occupazionali;

Che la promozione tra i giovani dei valori legati alla sostenibilita ambientale e di comportamenti di
maggiore responsabilitd e rispetto verso I’ambiente rappresenta un aspetto fondamentale della
crescita di ciascun giovane, in quanto contribuisce al pieno sviluppo della personalita e a una
formazione completa della persona, fornendo gli strumenti necessari ai giovani per interpretare,
comprendere la complessa realta contemporanea e permettendo un impegno consapevole e attivo
all’interno della societa attuale;

che la “Green Society”, raggiungibile tramite la promozione di una nuova cultura della sostenibilita
attraverso la sensibilizzazione dei giovani e tramite la promozione e sensibilizzazione di azioni che
vanno dalla ricollocazione dei giovani al centro del processo di riedificazione e rinnovamento della
societa attuale fino alla costruzione del loro “progetto per il futuro”;

Che nel 2010 & stato sottoscritto tra il WWF Italia e il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca un protocollo d’intesa in cui & previsto il reciproco impegno per la diffusione per la
sostenibilita nella scuola, di far maturare nei giovani la consapevolezza rispetto alle tematiche per la
sostenibilita, di fornire un servizio formativo, di stimolare la pratica della “cittadinanza attiva e
solidale” e il rispetto della regole costituzionali, nella prospettiva della loro partecipazione alla vita
sociale e all’attivita lavorativa.



che la Fondazione ha gia avviato collaborazioni con Universita e Centri di Ricerca per la
realizzazione di concrete azioni di sviluppo per i giovani affrontando temi che talvolta costituiscono
dei veri e propri ostacoli da superare e talaltro dei vantaggi su cui puntare per definire un percorso
di sviluppo sostenibile. In particolare, la Fondazione riconosce in tali tematiche delle vere e
proprie “sfide alla sostenibilita” da affrontare attraverso la messa in campo di un set articolato di
iniziative, con il supporto del Network istituzionale, il coinvolgimento dei giovani talenti ed il
contributo dei suoi sostenitori e partecipanti. Alcuni topics rispetto ai quali la Fondazione ha
condotto una serie di attivita sono : Sostenibilita generazionale; Aree Marine Protette; Giacimenti
Ambientali; Commercio Internazionale e Ambiente; Cambiamenti Climatici; Alimentazione e
Salute; Qualita alimentare e competitivita di sistema; i Giovani e 1'Alcol; Responsabilita d'Impresa;
Innovazione Sostenibile; Green Jobs.

che la Fondazione e il WWF intendono interagire per la promozione della cultura della sostenibilita
del benessere con stakeholder (Associazioni, Universita e Centri di Ricerca, Istituzioni pubbliche,
Sistemi territoriali e comunita locali) che si dimostreranno sensibili all’argomento.

Stipulano il seguente

Protocollo d'intesa

1.Viene attivata una collaborazione tra la Fondazione e WWF per la promozione della cultura della
sostenibilita del benessere e la definizione di nuovi modelli formativi, nuovi modelli occupazionali
e nuovi modelli associativi;

2.Le parti si impegnano a realizzare iniziative comuni che vadano nella direzione degli obiettivi
indicati in premessa, attraverso specifici progetti, mettendo a disposizione le risorse e le strutture
operative ritenute utili a tale scopo;

3. Le Parti si impegnano a non divulgare all’esterno conoscenze di carattere riservato acquisite a
seguito ed in relazione alle attivita oggetto della convenzione;

4.Le Parti si impegnano reciprocamente a trattare e custodire i dati e le informazioni, sia su
supporto cartaceo che informatico, relativi all’espletamento di attivita riconducibili al presente
Protocollo, in conformita alle misure e agli obblighi imposti dal D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;

5. Tutte le comunicazioni congiunte derivanti dalla presente convenzione dovranno essere
concordate fra le parti;

6. Le parti si impegnano a divulgare e a ricercare altri partner che condividano 1’oggetto e gli scopi
del presente protocollo. L’adesione eventuale allo stesso di questi soggetti sara preventivamente
concordata tra WWF e la Fondazione.

7. 11 presente Protocollo non comporta obblighi economici a carico delle Parti;

8. Eventuali progetti o iniziative specifiche da realizzare in applicazione del presente protocollo
saranno di volta in volta concordate dalle parti e regolamentate da apposita convenzione per
|’attuazione;

9. Le parti si impegnano a ricercare risorse pubbliche e private per la realizzazione degli obbiettivi
in premessa;

10.La collaborazione in essere, inserita nei programmi di entrambe le parti, sara divulgata attraverso
Eventi comuni secondo i diversi canali di informazione di ciascuna delle parti;




11. Ciascuna delle Parti si impegna sin d’ora a individuare, ai fini della gestione del presente
accordo, uno o piu referenti di contatto, per facilitare lo sviluppo e I’incremento delle attivita in
comune;

12. 1l protocollo d'intesa ha durata di anni 3 a partire dalla data di sottoscrizione dello stesso, salvo
disdetta comunicata con lettera raccomandata tre mesi prima della scadenza; successivamente potra
essere rinnovato, previo accordo scritto tra le parti;

13.Nessuna delle parti risulta licenziataria del logo o marchio dell’altra. Si utilizzeranno gli stessi
solo per menzionare le attivita comuni. Eventuali ulteriori usi dovranno essere per iscritto
regolamentati tra le parti.

14. 1l recesso deve essere esercitato mediante comunicazione scritta da notificare con raccomandata
A.R. presso le sedi indicate nell’intestazione del presente protocollo,

15. E' fatta salva la garanzia dell’ultimazione delle attivita in corso al momento della scadenza del
presente protocollo.

16. Le parti si impegnano a risolvere in via amichevole ogni controversia derivante dal presente
atto. Nel caso in cui risulti infruttuoso ogni tentativo di addivenire a soluzioni amichevoli, le
controversie saranno deferite al Foro di Roma.

Il presente atto, previa lettura e approvazione, viene sottoscritto in duplice copia dalle parti.
Napoli g._o/ZO 12. :
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11 Vice Presidente del WWF 11 Presidente della Fondazione




